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APRESENTACAO

Promover a igualdade racial significa tornar as politicas publicas igualmente acessiveis a
todos os grupos étnicos que compdem a cidade, sendo este um desafio que a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte vem enfrentando desde 1998 com a criagdo da Secretaria
Municipal para Assuntos da Comunidade Negra — SMACON. A politica de Promocéo da
Igualdade Racial de Belo Horizonte, antecede a implantacdo da mesma em nivel federal,
tendo sido considerada em seus avancos e desafios na discusséo da estrutura nacional.

Ao longo destes 21 anos, muitos foram os arranjos institucionais para enfrentar a questéo,
porém, a missdao se mantem a mesma desde 1998, qual seja a melhoria da qualidade de
vida da populagao negra, indigena, cigana e demais grupos étnicos que compde a cidade de
Belo Horizonte, incorporando a questéo racial no ambito da acdo governamental por meio
da integracdo da Diretoria de Politica para Igualdade Racial — DPIR e os demais érgaos
municipais, visando a garantia da transversalidade da politica de promocao da igualdade
racial em todas as &reas.

Em 2010 foi instituida a Lei 9.934 que cria a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial — PMPIR, o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR e
amplia o ambito de atuacao do 6rgao municipal, até entdo voltado para comunidade negra,
para igualdade racial, alinhando a politica de BH com a nacional.

O Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade Racial — COMPIR, criado pela Lei 9.934
de 21 de junho de 2010 estd em sua 42 gestdo, com conquistas e, também, inUmeros
desafios. Composto por 20 conselheiros governamentais e 20 conselheiros da sociedade
civil, com seus respectivos suplentes, o COMPIR tem atuado no enfrentamento ao racismo
institucional, com énfase no acompanhamento das ac¢des previstas no Plano Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial.

Atualmente vinculada a Subsecretaria de Direto e Cidadania — SUDC a Diretoria de Politicas
para a lIgualdade Racial - DPIR possui duas linhas de atuacdo articuladas e
complementares. A primeira voltada para a PBH, no sentido da elaboracdo e implementacéo
de politicas publicas que atendam as demandas dos grupos étnicos que compdem a cidade,
captadas principalmente por meio das conferéncias e traduzidas em acdes no Plano
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Nesta perspectiva, a formacao de servidores
apresenta-se como a principal acdo desenvolvida em parceria com diversos os diversos
orgdos da administragdo municipal. A segunda linha volta-se para atuagdo junto a
sociedade civil através do apoio aos grupos da economia solidaria, aos afroempreendedores
aos Povos e Comunidades Tradicionais, aos grupos culturais, entre outros.




METODOLOGIA

O Plano Municipal de Promocédo da Igualdade Racial é um instrumento de planejamento,
implementacdo e monitoramento da Politica Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial,
criada pela Lei 9.934/2010. A especificidade deste plano esta no fato de que, embora
proposto pela DPIR e COMPIR, o mesmo sera desenvolvido pelos diversos 6érgaos da
administracdo municipal, que serdo responsaveis diretamente pela revisdo do documento,
implementacdo e monitoramento das a¢des, sob a coordenacgédo da SUDC/DPIR.

O primeiro plano Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial, langado em 2009, construiu
as diretrizes para a politica em consonancia com as delibera¢des da | conferéncia, de 2005,
e com as acdes ja desenvolvidas pelos diversos 6rgdos que, em alguma instancia, ja se
debrucavam sobre a tematica.

Apbs 10 anos do langcamento do primeiro Plano, a Diretoria de Politicas para Igualdade
Racial — DPIR e o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR
realizaram sua revisdo com intuito de adequa-lo a realidade atual. Dividido em nove eixos
com acOes voltadas para todas as areas com interface com a promocéao da igualdade racial,
o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial 2019/2028 apresenta de forma
sistematizada os objetivos, as metas, as acles, as estratégias de acdo, oS prazos e 0s
atores envolvidos, de forma a facilitar o manuseio e a compreensao das propostas por parte
dos técnicos e gestores.A revisdao do plano teve como base as diretrizes da Politica
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — criada pela Lei 9.934/2010, as deliberacdes
das quatro Conferéncias Municipais de Promocédo da Igualdade Racial, realizadas em 2005,
2009, 2013 e 2017, Lei 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial, Decreto 6.040/2007 —
Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, entre outras afetas a tematica.

A metodologia de acompanhamento do plano considera a atuacdo do Grupo Gestor do
Plano de Promocao da Igualdade Racial — GGPIR construido a partir da realidade de cada
o6rgdo, com presenca das diretorias envolvidas no planejamento e desenvolvimento das
acldes. Todo GGPIR conta com acompanhamento técnico da DPIR, buscando auxiliar na
discussdo da tematica e na busca de possibilidades de sua insercdo na dindmica do 6rgao,
além de ser uma instancia privilegiada de formacédo dos servidores do grupo.

A implementagéo e desenvolvimento do plano de Promocao da Igualdade Racial vai além da
insercdo das acdes de igualdade racial nos 6rgdos municipais, significa enfrentar um dos
maiores desafios da sociedade atual que é superar o racismo institucional, reconhecendo o
carater multiétnico da sociedade garantindo a ndo discriminacdo de qualquer natureza no
acesso aos bens e servicos publicos e privados.




PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL —2019/2028

O conjunto de agbes do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera
implementado no periodo de 10 anos (2019/2028), com revisdo a cada 4 anos. Fica
estabelecido como referéncia para a implantacéo das agfes os seguintes intervalos:

e Curto prazo: 2019-2021

e Meédio prazo: 2021-2023

e Longo prazo: 2023-2028
Acbes permanentes.




EIXO 1 — GESTAO DA POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Objetivo 01 - Descentralizar as ac6es de Promocéao da Igualdade Racial.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Insercéo da Politica
de Promocéo da
Igualdade Racial
nos diversos
orgaos,
equipamentos
publicos e nos
diversos conselhos
de direitos.

Construcdo conjunta de Plano de trabalho
de Promocéo da Igualdade Racial em
cada setor com aprovacao dos secretarios
e subsecretarios.

Construcéo e pactuacao de plano de
trabalho especifico para cada area da
administragdo municipal.

Curto prazo

Secretarias
Subsecretarias

Validacéo final do plano.

Concluséo e oficializagéo do plano.

Curto prazo

COMPIR
DPIR
Secretarias

Articulagdo com os diversos Conselhos
de Direitos para inclusé@o da Politica de
Promocéao da Igualdade Racial nas
atividades de formacéo dos conselheiros,
nas comissoes, entre outras.

Realizagdo de reunides com Mesa
Diretora;

Apresentacao da Politica de Promocao da
Ilgualdade Racial nos diversos conselhos;
Construcédo de estratégia de acao para
cada conselho;

Proposicao de estratégia de formacao de
conselheiros sobre a igualdade Racial;

Médio prazo
Permanente

DPIR
COMPIR
Conselhos de
direitos

Fortalecimento dos
Grupos Gestores do
Plano de Igualdade
Racial - GGPIR e
criacao deste grupo
nos 6rgaos que
ainda ndo possuem

Realizacdo de reunido com secretarias e
subsecretarias para esclarecer sobre a
funcdo do GGPIR, a importancia da
Portaria de composicao, entre outros
assuntos ligados a politica de Promocéao
da Igualdade Racial;

Publicacéo de Portarias.

Curto prazo

Secretarias

Potencializacdo do acompanhamento
técnico aos GGPIR.

Acompanhamento técnico efetivado.

Permanente

DPIR
Secretarias

Envolvimento dos
servidores para a
descentralizacéo da
Politica Municipal
de Promocéo da
Igualdade Racial.

Fortalecimentos do GGPIR;
Formacé&o dos servidores das areas com
interface com a PMPIR

Incorporacéo da temética étnico-racial e
racismo institucional na formacao dos
servidores das areas com interface com a
PMPIR.

Permanente

Secretarias
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Objetivo 02 - Monitorar a Politica Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Instrumentalizagéo
do Conselho
Municipal de
Promocéao da
Igualdade Racial

Formacéo dos conselheiros;
Apresentacao de relatérios, por parte das
Secretarias, em torno das ac¢des de PIR
desenvolvidas e em desenvolvimento nos
diversos érgaos.

Divulgacao das acdes do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR;

Aperfeicoamento do processo de elei¢cdo
para o Conselho Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial;

Reformulacéo da composicdo do COMPIR

Planejamento de formagéo continuada
para os conselheiros;

Estabelecimento de parcerias com as
diversas instituicoes;

Recomendacéo e pactuacdo com os
orgaos;

Solicitacdo as Secretarias e
Subsecretarias para apresentacao ao
COMPIR das informacdes necessarias ao
controle social;

Dar visibilidade as ac6es do COMPIR para
0 publico interno e externo a PBH;
Alteracdo do Regimento Eleitoral;
Realizacéo de Féruns Regionais de
divulgacao e preparacédo das elei¢cdes do
COMPIR;

Reformulacado da Lei no que tange a
composi¢do do COMPIR;

Realizacdo de cadastramento das
entidades da sociedade civil voltadas para
a promocéo da igualdade racial na cidade;

Anualmente
Permanente

Organizacdes
da sociedade
civil de
segmentos
étnico-raciais
COMPIR
DPIR
Secretarias

Realizagdo da
Conferéncia
Municipal de
Promocéo da
Igualdade Racial.

Divulgacao da Conferéncia para o publico
interno e externo;

Realizacdo de Foruns regionais para
socializar informagdes sobre a
Conferéncias e Mobilizacdo Social;

Permanente

Realizagdo das Pré-Conferéncias
Regionais;

Formacgéo de comissdes especificas de
acompanhamento da Conferéncia;

Permanente

COMPIR

Divulgagdo documento com as
deliberacdes;

Realizagdo de seminério de preparagao
para a conferéncia.

Permanente

Secretarias
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Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Acompanhamento
dos planos de
trabalho pactuado
com os 6rgaos.

Participacdo dos representantes dos
orgaos nas plenarias do COMPIR para
apresentacdo das agbes de Promocéao da
Igualdade Rcial constante do plano de
trabalho pactuado em desenvolvimento ou
realizadas.

Apresentacao de relatérios periodicos;

Permanente

DPIR

Apresentacao das acdes em plenaria do
COMPIR.

Permanente

COMPIR

Objetivo 03 - Conso

lidar a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Adeséo ao Sistema
Nacional de
Promocéao da
Igualdade Racial —
SINAPIR

Assinatura do Documento de Adesao.

Cumprimento das determinagdes do
SINAPIR no tocante a modalidade a qual
foi aprovado.

Documento de Adeséo publicado no diario
Oficial da Unido — DOU

Curto prazo

GP
DPIR
COMPIR
SEPPIR.

EIXO 2 — GESTAO DA INFORMACAO

Objetivo 04 - Organizar, sistematizar e articular informacgdes.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Democratizacéo e
divulgacao das
informacdes sobre a
Promocéao da
Igualdade Racial e
sobre o
desenvolvimento da
politica no
municipio.

Construcdo de instrumentos que permitam
0 planejamento, 0 monitoramento e a
avaliacdo das acbes de Promocao da
Igualdade Racial;

Organizar as informacdes ja existentes;
Relacionar os formulérios e sistemas que
nao tém o quesito racga/cor /etnia;

Médio Prazo

DPIR
Secretarias
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Objetivo 05 - Aprimorar sistema de gestdo da informac&o e coleta de dados sobre raga/cor/etnia.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Atores

Organizacéo,
sistematizagéo e
articulagcéo das
informacdes sobre o
perfil étnico-racial
da populacao
atendida.

Reformulacéo (gradativa) dos formularios
para inclusdo do quesito raca/cor/etnia,
inclusive nome social.

Adequacao dos formularios para incluséo
do quesito raca/cor/etnia

Revisdo dos sistemas de informacéo para
garantir cruzamento e andlise de dados de
raga/cor/etnia com todos os demais.
Construgdo, em conjunto com os diversos
orgaos, de estratégias para a
sistematizacéo das informacodes

Longo Prazo

Secretarias e
subsecretarias
com interface
com a PMPIR

Formacéo e
gualificacéo de
servidores e
agentes publicos
para a coleta dos
dados.

Desenvolvimento do plano de formacéo e
gualificacdo dos servidores que trabalham
com preenchimento dos formularios com
cronograma de oficinas.

Realizacdo de
oficinas/seminarios/cursos/palestras sobre
guesito raca/cor/etnia nos diversos 6rgaos;

Permanente

Secretarias e
subsecretarias
com interface
com a PMPIR

Desenvolvimento do material grafico
sobre o quesito raca/cor/etnia.

Disponibilizacdo do material formativo e
informativo nos diversos setores de
atendimento ao publico.

Permanente

SUDC/DPIR,
COMPIR,

Objetivo 06 - Monitorar a Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial

Desenvolvimento de
indicadores para a
Promocéao da
Igualdade Racial.

Construcdo conjunta de indicadores
adequados ao trabalho de Promocéo da
Igualdade Racial.

Discussdo com Secretaria de
Planejamento sobre sistema de
monitoramento e gestdo da informacéo;
Adequacao dos programas de
gerenciamento das diversas tematicas
incluindo quesito raga/cor/etnia.

Longo prazo

ODH
SMASAC
SuUbDC
DPIR

Implementacéo do
monitoramento e da
avaliagcdo das acdes
de Promocéo da
Igualdade Racial e
combate ao racismo
nos 6rgaos da PBH

Desenvolvimento de instrumento que
permita o0 monitoramento;

Apresentacao de relatérios consolidados
com o recorte étnico-racial.

Longo prazo

ODH
COMPIR
DPIR
Secretarias
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Objetivo 07 - Expandir conhecimento sobre o perfil étnico-racial da populagéo atendida.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Atores

Apoio e
desenvolvimento de
pesquisas com o
recorte étnico-racial.

Realizacao, incentivo e divulgacdo de
estudos e pesquisas sobre perfil étnico-
racial da populacéo atendida nos diversos
programas e acdes da PBH.

Realizagdo de levantamento dos estudos
ja realizados pelos 6rgéos sobre a
tematica racial e construcdo de estratégia
para a divulgacao;

Reunido e organizacéo dos dados
gquantitativos e qualitativos referentes ao
perfil racial da populacédo atendida nas
diversas areas.

Longo prazo

ODH
COMPIR
DPIR
Secretarias
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EIXO 3 - COMUNIDADES TRADICIONAIS, CULTURAS URBANAS E CONTEMPORANEAS

3.1 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZES AFRICANAS (CANDOMBLE E UMBANDA)

Objetivo 08 - Conhecer, afirmar e fortalecer as identidades religiosas de matrizes africanas.

Meta Acéo Estratégia de acéo Prazo Atores

Estimulo as Estudo antropolégico das comunidades Elaboracdo e desenvolvimento de Longo Prazo Comunidades
pesquisas sobre o | tradicionais ferramentas para a execuc¢ao do estudo Permanente Tradicionais
universo ainda néo antropolégico; DPIR
revelado. Socializagédo dos dados coletados no COMPIR
estudo antropol6gico, por meio de ODH
seminarios, féruns e rodas de conversa,
entre outras;

Publicacéo dos resultados por meio de
material gréfico e digital.

Elaboracdo, em conjunto com 0s povos
tradicionais, de metodologia para formacao
dos técnicos dos diversos érgaos;
Formacéo continuada dos técnicos dos
diversos érgaos, por meio de reunides
presenciais;

Apresentacao e desenvolvimento de
propostas de parceria com Universidades
e Centros de Estudos e de Pesquisas para
fomentar a interacéo de vivéncias e
saberes entre docentes e discentes
pesquisadores;
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Objetivo 09 - Preservar a memoéria e o patriménio Cultural de matrizes africanas.

Meta Acdao Estratégia de acéo Prazo Atores

Estimulo as Desenvolvimento de politica publica de Organizacao e divulgacéo de todos os Médio prazo ODH
pesquisas sobre o0 | apoio, valorizaco e fortalecimento e estudos e pesquisas e inventarios COMPIR
universo ainda ndo |acompanhamento das manifestactes e produzidos no municipio; SMC/FMC
revelado. eventos culturais e religiosos; Inclusdo da memaria dos terreiros nos DIIR
museus da cidade. BELOTUR
Incluséo das festas e datas comemorativas
e alusivas no calendario de cidade.

Objetivo 10 -Resguardar os direitos das Comunidades Tradicionais de matrizes africanas.

Meta Acéo Estratégia de acao Prazo Atores

Garantir aos Reconhecimento das especificidades e Desenvolvimento junto ao Conselho Médio prazo Povos
Templos dos Povos |direitos das comunidades tradicionais de | Municipal de Assisténcia Social de tradicionais de
Tradicionais matrizes africanas instrumentos para viabilizar o matriz africana
imunidade tributaria reconhecimento das comunidades DPIR
conforme Art. 150 tradicionais como entidades assistenciais; COMPIR
da Constituicdo da Adequacao da documentacao das SMPU/SUREG
Republica. Comunidades de Terreiros;

Inclusdo das Comunidades Tradicionais
como Area de Diretriz Especial do Plano
Diretor do Municipio.
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Estratégia de acéo Atores

Povos
tradicionais de
matriz africana
COMPIR

DPIR

SUREG

Desenvolvimento de estratégias de
formacéao de religiosos(as) de matriz
africana sobre regulamentacéo de templos
religiosos.

Médio Prazo

Construcéo de fluxo de trabalho para
solicitacdo de isencéo de impostos dos
Templos de Matriz Africana garantindo a
isonomia tributaria, em igualdade de
condi¢bes com outras religides.

Povos
tradicionais de
matriz africana
DPIR
SUGESP
SUREG

Religioso (as)
de matriz

Qualificacédo continuada dos servidores do
BHResolve e da Subsecretaria de
Regulacéo Urbana.

Acéo
permanente

Garantir aos
Templos dos Povos
Tradicionais
imunidade tributaria
conforme Art. 150
da Constituicdo da

Producao de Guia de Regularizacéo de Médio prazo

Republica.

Promocao de apoio e orientagdo juridica

Templos dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matrizes Africanas,
informativo sobre o processo de
regularizacdo juridica com as comunidades
tradicionais de terreiro;

africana
DPIR
SMASAC
ODH

Publicacdo impressa e digital do Guia de
Regularizacdo de Templos dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matrizes
Africanas, disponibilizando na pagina
oficial da Prefeitura de Belo Horizonte.

Médio prazo

Religioso (as)
de matriz
africana
DPIR
SMASAC
ODH
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3.2-QUILOMBO

Objetivo 11 - Preservar o territério, a memaoria e o patriménio dos Quilombos Urbanos de Belo Horizonte.

Meta Acéo Estratégia de acéo Prazo Atores

Realizacdo do Projeto de Regularizacdo

Urbanistica (PRU) por meio do Programa | Pactuacdo com as diversas instancias; Longo prazo DPIR

Adote um Bem ou por meio do Recurso Realizar o PRU,; SMPU
Oriundo do tesouro — ROT; SMC/ FMC

Regularizagéo
urbanistica e
construtiva dos Elaborac&o do projeto, apresentacéo a COMPIR
Quilombos de Belo . . o Camara Municipal e finalizagdo das ADE’s | Médio prazo SUREG
Horizonte. Elaboracao, aprovacao e finalizagdo das | yog Quilombos Luizes e Manzo: CMBH

ADE’s dos Quilombos de Belo Horizonte. — —— MPE e MPE.
Aceleracdo do processo de finalizacdo da
Curto prazo

ADE do Quilombo Mangueiras.

Objetivo 12 - Garantir o direito a educacédo plena a criancgas, jovens e adultos das Comunidades Tradicionais Quilombolas

Meta Acéao Estratégia de acéo Prazo

Insercdo do Quesito Pertencimento
Tradicional, além do quesito/raca/cor/etnia
nos formularios da SMED e SEE com
objetlvq de garantir os d|r_e|tos _das COMPIR
Comunidades Tradicionais Quilombolas CME
conforme legislacédo vigente; DPIR
Ié(ranvaEr‘;illmento das pessoas interessadas Médio Prazo SMED/CEPIR-
Formacgéo da comunidade escolar sobre as MG :

o ) . Projeto Brasil
historias dos Quilombos Urbanos; )

~ b . . Alfabetizado

Incluséo da temética quilombola no kit de
literatura africana, afro-brasileira e
Indigena de forma dialogada com as
comunidades quilombolas urbanas.

Criacdo de Rede de
atencao a
escolarizacdo
guilombola

Construcdo de plano de atengéo a
escolarizacdo de criancas, jovens e
adultos quilombolas;
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Objetivo 13 - Incorporar a especificidade das Comunidades Tradicionais Quilombolas nas politicas de saude.

Meta Acdao Estratégia de acéo Prazo Atores

Criacéo e Desenvolvimento de programa de Levantamento dos dados disponiveis Médio prazo SMSA
Implementacdo de |referéncia em saude quilombola que sobre saude das comunidades quilombolas COMPIR
programa especifico | contemple as especificidades étnica, em BH; CMS

de saude histérica, cultural e socioeconémica nas Elaboracgéo do projeto de forma dialogada DPIR
quilombola; unidades de saude de referéncia dos com as comunidades quilombolas urbanas;
territérios quilombolas e dos médicos e Levantamento dos recursos disponiveis;
agentes de saude da familia; Capacitacao/Formacéao das equipes de
Realizacdo de troca de experiéncias entre | saude.

as comunidades tradicionais e
profissionais da saude.

3.3 — INDIGENAS

Objetivo 14 - Garantir recepcédo e pouso aindigenas em Belo Horizonte temporariamente.

Meta Acéao Estratégia de acéo Prazo Atores

Pactuacao entre os indigenas e entes Curto Prazo Associacdes
federados para construcéo de plano de indigenas
atendimento aos indigenas moradores e SUDC/DPIR
Articulacdo das diversas instancias em transito em Belo Horizonte. COMPIR
publicas (federais, estaduais e —— — . — SMAAS
municipais), organizacdes indigenas e C,on_stltwgao d_e uma comissdo de apoio Médio prazo SUREG
sociedade civil organizada para tecnlco~e monitoramento das etapas de SMSA
Construcédo de local para albergamento de execugdo do plano. MPF,
indigenas em transito e em semi-moradia | Implementagdo e concretizacdo do Plano | Longo prazo. Instituigbes de
no espaco urbano; de atendimento aos indigenas moradores e Ensino
Formalizagé&o e institucionalizacdo de em transito em Belo Horizonte. Superior
Casas de Apoio Emergencial a indigenas Conselho
em transito em Belo Horizonte. Tutelar
FMC/SMC.

Preservacéo dos
costumes e modos
de vida do indigena
fora de sua
comunidade.

Apoio aos indigenas que disponibilizam, Curto prazo
emergencialmente, suas residéncias para
receber familiares de suas aldeias na
cidade.
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Objetivo 15 - Implementar a Lei 11.645/2008

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Atores

Garantia do direito
a educacao plena a
criancgas, jovens e
adultos indigenas
no espaco urbano.

Articulagcdo com diversas instancias do
poder publico e liderancas indigenas.

Realizar parceria com Universidades e
liderancas indigenas visando assegurar o
estudo formal e a pratica e retomada das
linguas tradicionais;

Matricula compulséria no Ensino
Fundamental (em andamento);

Realizar, anualmente, formacéo de
professores.

Médio prazo

SMASAC/SUD
C/DPIR
COMPIR
SMED
Liderancas e
entidades
indigenas

Objetivo 16 - Garan

tir o reconhecimento da especificidade in

digena no atendimento a saude.

Meta

Acéo

Estratégia de acao

Prazo

Criacdo da politica
municipal de saude
indigena;
Realizacao de troca
de experiéncias
entre 0s povos
indigenas e
profissionais da
saude.

Sistematizacdo de informacdes sobre a
saude dos indigenas em BH a fim de
embasar a elaboracéo da politica;

Médio prazo

Elaboracédo e implantacdo de projeto de
atendimento a saude indigena.

Elaboracédo e implantacéo de projeto piloto
dialogando com liderancas indigenas;

Longo prazo

Construcédo de didlogos entre os Povos
Indigenas e Comité Técnico de Saude
para formacéao especifica com os Agentes

Implementac&o do projeto-piloto com
Unidade de Saude de Referéncia em
Saude Indigena;

Médio prazo

de Combate a Endemia - ACE e Agentes
Comunitarios de Saude - ACS.

Formacéo de indigenas como agentes
comunitarios de saude e facilitadores no
didlogo e atendimento pleno a saude
indigena.

Médio prazo

DPIR
SMSA
COMPIR
Liderancas
Indigenas
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Objetivo 17 - Organizar, sistematizar e articular informacgdes.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Democratizacéo e
divulgacéo das
informacdes sobre
a Saude dos povos
indigenas
residentes na
cidade.

Estimulo ao desenvolvimento de
pesquisas sobre as especificidades da
saude dos indigenas.

Realizagdo de parceria entre as diversas
instancias governamental e sociedade civil
organizada de povos indigenas;
Desenvolvimento de Banco de Dados para
facilitar a elaboracéo, gestdo e
monitoramento da politica;
Disponibilizagdo do material formativo e
informativo nos diversos setores de
atendimento ao publico;

Inclusdo do nome indigena nos formularios
de identificacdo dos usuarios dos servicos
de saude.

Médio prazo

COMPIR
DPIR
SMSA
CMS
Liderancas
indigenas.

3.4 — REINADO

Objetivo 18

Valorizar o Patriménio Cultural Imaterial das Comunidades de Reinado

Meta

Acéao

Estratégia de acéo

Atores

Salvaguardar os
direitos, memoria e
identidade cultural e
celebracdes dos
grupos das Guardas
de Congado e
Reinados de Belo
Horizonte.

Promocéao do reconhecimento e
valorizacdo da identidade cultural e das
festividades e celebracdes tradicionais
dos Reinados e Guardas de Congado,
garantindo, dentro das competéncias e
possibilidades orcamentarias de cada
6rgao, o apoio institucional para a
realizacdo de seus eventos;

Criagdo de editais simplificados para que
os Reinados possam ter acesso ao
atendimento as demandas especificas,
tais como: transporte, fardas,
instrumentos e outros;

Insercéo dos Festejos do reinados e
guardas no calendario oficial.

Realizacdo de cadastramento dos
reinados por Administracdo Regional;
Construcdo de instrumento juridico de
isencao dos valores para realizacao dos
festejos;

Elaboracgéo de fluxo de solicitagédo de
licenciamento para os eventos;
Encaminhamento de solicitagdo aos
6rgdos competentes;
Encaminhamento de solicitagc&o para
inclusdo do Calendério Oficial de Belo
Horizonte, para Belotur, das festas de
Reinado.

Curto /Médio/
Longo Prazo

DPIR
COMPIR
SMC/FMC,
Belotur
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3.5 CULTURAS URBANAS (HIP HOP, MOVIMENTO SOUL)

Objetivo 19

Fomentar a producéo cultural de agentes culturais, grupos e coletivos da cultura urbana que que discutam
guestdes étnico-raciais na cidade.

Meta

Acéo

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Democratizar e
divulgar
informacdes sobre a
Cultura de grupos
urbanos de matriz
africana residentes
na cidade.
Fomentar agentes e
coletivos do Hip
Hop e Movimento
Soul.

Desenvolver a politica publica de apoio e
valorizagao das culturas negras urbanas

Mapear grupos e agentes do Hip Hop,
Movimento Soul e outras linguagens da
cultura urbana.

Organizar e divulgar todos os estudos e
pesquisas e inventarios ja produzidos no
municipio;

Estimular novas pesquisas sobre o
universo ainda nao revelado;
Desenvolver politica publica de apoio,
valorizacao, fortalecimento e
acompanhamento das culturas urbanas.

Médio prazo

SMC/FMC
ODH

3.6 CAPOEIRA

Objetivo 20

Valorizar o Patriménio Cultural Imaterial dos grupos de Capoeira

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Atores

Salvaguardar os
direitos, memoria,
identidade cultural e
celebracdes dos
grupos de Capoeira;

Criar mecanismos de salvaguarda e
preservacgdo da capoeira como patriménio
imaterial da humanidade

Realizar cadastramento dos grupos de

Capoeira e inser¢cdo no Mapa Cultural BH.

Médio prazo

SMC/FMC
ODH
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Meta

Estratégia de acéo

Atores

Democratizacéo e
divulgacao das
informacdes sobre
grupos de capoeira
residentes na
cidade.

Aplicar instrumento juridico de
reconhecimento de utilidade publica e
para a isencao de taxas para realizacao
de eventos e isencéo tributaria.

Apoiar os grupos de Capoeira que atuam
nos Equipamentos Culturais, escolas e
outros espacos publicos.

Médio prazo

SMC/FMC

Fomentar agentes e
coletivos de
capoeira na cidade,
no intuito de
promover agdes de
preservacéao de sua
cultura no
municipio.

Criar editais simplificados para que os
grupos de Capoeira possam ter acesso ao
atendimento das demandas especificas
como: transporte, uniformes, instrumentos
e outros.

Médio prazo

SMC/FMC

EIXO 4 — SUPERACAO DO RACISMO INSTITUCIONAL

Objetivo 21

Construir Estratégias de Enfrentamento ao Racismo visando a Promocéao da Igualdade Racial

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Superagéo do
Racismo
Institucional.

Criacao e desenvolvimento de programas
de formacao e qualificacdo continuada de
gestores;

Implementacdo de programa de formacgéo
de servidores e de agentes
multiplicadores para a eliminacdo das
discriminacdes por raca, etnia, sexo e
religido e eliminacdo do antissemitismo e
do racismo institucional;

Construcdo, em conjunto com a SUGESP,
de um plano de formacéo de servidores
na area de Promocéo da Igualdade Racial
e eliminacdo do racismo institucional;
Inclusédo da temética no plano de
formacao dos servidores de cada area;
Realizagdo dos eventos de formacao nas
areas pertinentes.

Médio prazo
Permanente

COMPIR
DPIR

GGPIR
Secretarias e
Conselho
Tutelar
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Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Superagéo do
Racismo
Institucional.

Capacitacdo de gestores e agentes da
area de seguranca publica para
eliminacdo do racismo institucional.

Articulacdo com o Comando da Guarda
Municipal para a elaboracao de plano de
formacéao de servidores;

Realizagdo dos eventos de formag¢do com
guardas e comando.

Médio prazo
Permanente

DPIR
SMSP
COMPIR.

Criacao de um fluxograma dos registros
recebidos pelas Ouvidorias e
Corregedoria para destinacao especifica
das denuncias.

Articulacao, junto as ouvidorias, para
abordagem qualificada da temética racial;
Formacéao de atendentes, estagiarios,
supervisores e ouvidores para
identificagéo e encaminhamentos devidos.

Médio prazo
Permanente

SUDC/DPIR
COMPIR
Ouvidoria
Geral do
Municipio

Corregedoria.

Objetivo 22

Financiar a Politica de Promocéao da Igualdade Racial

Meta

Acao

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Construcéo de
mecanismos de
financiamento
interno e externo
das acdes de
Promocéo da

Igualdade Racial.

Efetivacdo dos pressupostos legais (Lei
9.934/10, LOA, PPAG, etc.) que garantam
recursos para as a¢fes de Promocao da
Igualdade Racial no orcamento anual do
municipio.

Definicdo, com Secretarios tematicos, de
um percentual orcamentario especifico
para subsidiar as actes de Promocao da
Igualdade Racial,

Curto, Médio e
Longo prazo.

DPIR
COMPIR
Secretarias

Pactuacéo, com a Secretaria Municipal de
Planejamento, da manutencao do
orcamento voltado para as acdes de
Promocao da Igualdade Racial.

Médio Prazo

DPIR
COMPIR
Secretarias

Criacao do Fundo Municipal de Promocao
da Igualdade Racial.

Pactuacéo com os 6rgaos responsaveis
pela criacdo e aprovacgédo do fundo.

Médio e Longo
prazo

DPIR,
COMPIR.

Captacgao de recursos externos.

Elaboracgéo e envio de projetos com vistas
a captacado de recursos nas diversas
instancias.

Permanente

COMPIR
SMASAC
SUDC
DPIR
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Objetivo 23

Reparar as desigualdades e promover a igualdade de oportunidades

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Promocéo de
mecanismos que
garantam a
igualdade de
oportunidades.

Criacao de Cotas nos concursos Publicos;
Monitoramento da implantacdo de cotas
nos concursos publicos.

Elaboracgéo do Projeto de Lei junto aos
Orgaos responsaveis;

Criagédo de comissao mista de
acompanhamento dos editais junto a
SUGESP.

Médio prazo

DPIR
COMPIR
SUREG

Objetivo 24

Criar rede de eliminac&o do racismo e de Promocéao da Igualdade Racial.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Promocéao de
mecanismos que
garantam a
igualdade de
oportunidades.

Desenvolvimento de politica de
valorizacdo de empresas e instituicbes
gue incorporem pratica de acoes de
Promocao da Igualdade Racial.

Programa de Certificacdo em Promocao
da Igualdade Racial.

Curto prazo

DPIR

SMC/FMC

Criacao de instancia de articulagéo junto
ao colar metropolitano para construcao de
estratégias de superacdo do racismo e de
Promocao da Igualdade Racial.

Elaboracédo de plano de trabalho conjunto;
Desenvolvimento do plano de trabalho.

Médio prazo

PBH

Gov. Estadual
e de
Cidadades
Metropolitanas
CONSELHOS
MP
Defensorias
DECRIM.

Criacdo de rede de informagfes e
enfrentamento a discriminacdo aos
migrantes em funcéo de pertencimento
étnico-racial e ou de origem.

Criacdo de Rede Migrante e Construcao
de um plano de trabalho.

Médio e longo
prazo

DPIR
COMPIR
ONGs ligadas
a tematica
Ministério
Publico
Federal
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EIXO 5 - SAUDE

Objetivo 25

Erradicar o racismo institucional na Atencéao Integral a saude da populagcao negra, indigena e cigana.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Promocéao da
equidade em saude
por meio de acbes
especificas para as
populacdes negra,
indigena e cigana.
Atencao especifica
a Saude da Mulher
Negra. (PNSPN);
Estimulo ao
desenvolvimento de
pesquisas sobre as
especificidades da
saude das
populagdes negras,
indigenas e
quilombolas.

Reativacao do Comité Técnico de Saude
da Populacédo negra, expansdo do mesmo
para saude indigena e cigana;
Planejamento conjunto de acdes a serem
desenvolvidas pela SMSA;
Estabelecimento de protocolo sobre a
doenca falciforme;

Inclusdo da tematica salude da populacéo
negra, indigena e cigana nas oficinas de
formacao de servidores da saude;
Estabelecimento de ac¢Bes conjuntas entre
Comité Técnico de Saude, Distritos
Sanitarios de Saude, Féruns de
participacdo Popular, com GGPIR
Regionais;

Cooperacao técnica com universidades
gque possuem curso na area da medicina,
biomedicina, farmacia, entre outros;
Criacao e implementacdo de programa
especifico para saude da mulher negra

Publicacédo de Portaria de nomeacéo do
Comité;

Pactuacdo com SMSA;

Divulgagéo junto aos CRAS, Centros de
Saude, e populacdo (OBS: Protocolo
pronto e revisado);

Pactuacao dos contetidos das oficinas
com SMSA;

Pactuacéo entre os trés entes federados

Curto prazo
Médio prazo

COMPIR
DPIR
SMSA
GGPIR
CMSA
SMED
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Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Realizacédo de troca
de experiéncias
entre as
comunidades
tradicionais e
profissionais da
saude.

Construcdo de dialogos entre religiosas e
religiosos de Matriz Africana,
Comunidades Ciganas, Povos Indigenas
e Comité Técnico de Saude para
formacao especifica com Agentes de
Combate a Endemia - ACE e Agentes
Comunitérios de Saude ACS;

Elaboracgédo de plano de oficinas;
Realizagdo das oficinas com ACE e ACS.

Realizacdo de seminarios, oficinas e
foruns, rodas de saberes.

Médio prazo

Religiosas(os)
de Matriz
Africana
Povos
Indigenas
Comunidades
Tradicionais
Quilombolas e
Ciganas
COMPIR
DPIR e SMSA

Incluséo do conteudo da saude da
populacdo negra, indigena e cigana nos
processos de formacao das liderancas de
movimentos sociais para o exercicio da
participagdo e controle social do SUS.

Desenvolvimento de campanhas de
mobilizacéo e sensibilizacdo da populagéo
em geral;

Médio prazo

COMPIR/DPIR
SMSA/CMSA
SUCOM
Movimentos
Sociais

Objetivo 26

Organizar, sistematizar e articular informacdes.

Meta

Acao

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Democratizacéo e
divulgacao das
informacdes sobre a
Saude da
populacao negra,
indigena e cigana.

Levantamento das acdes existentes
voltadas para comunidades negras,
indigenas e ciganas na SMSA;
Capacitacao dos profissionais da saude
sobre a importancia do correto
preenchimento do quesito raca-cor;
Realizacao e divulgacao de pesquisa e
diagndstico sobre saude da populacéo
negra, indigena e cigana;

Realizacdo de campanha de prevencéo e
atencao a saude da populacéo negra,
povos indigenas e ciganos a partir dos
dados coletados nas pesquisas e
diagnésticos;

Desenvolvimento do material grafico
sobre o quesito raca/cor/etnia.

Organizagao das informacgdes ja
existentes;

Desenvolvimento de Banco de Dados
para facilitar a elaboracéo, gestao e
monitoramento da politica;
Disponibilizacdo do material formativo e
informativo nos diversos setores de
atendimento ao publico;

Inclusdo do nome social/religioso nos
formularios de identificacdo dos usuarios
dos servicos de saude.

Longo prazo

DPIR
SMSA
COMPIR
CMSA
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EIXO 6 — PRESERVACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DE ORIGEM AFRICANAS, INDIGENAS E CIGANAS.

Objetivo 27

Descentralizar as ac6es de Promocéao da Igualdade Racial

Meta

Acéo

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Insercéo da Politica
de Promocéo da
Igualdade Racial
nos programas e
acles e
equipamentos
descentralizados
(Centros Culturais e
outros) da
Fundacéo Municipal
de Cultura.

Instituicdo do Grupo Gestor de Promocéao
da Igualdade Racial - GGPIR na
Fundacao Municipal de Cultura.
Participacdo dos representantes dos
Centros Culturais nos GGPIR Regionais.

Publicacédo de Portaria Instituindo GGPIR.

Curto Prazo

COMPIR
DPIR
SMC/FMC

Objetivo 28

Proteger e promover a diversidade cultu

ral.

Meta

Acao

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Promocéao do
conhecimento da
Historia e do
patrimdnio material
e imaterial da
cultura negra,
cigana e indigena,
entre outras.

Acompanhamento dos processos de
Registro e Tombamento ja em andamento
e identificacdo de outros possiveis
candidatos a patrim6nio imaterial ou
material;

Criacao de mecanismos de salvaguarda,
preservacao e restauracdo do patrimoénio
material e imaterial.

Encaminhamento de solicitacao de
Registro dos Povos e Comunidades
Tradicionais ao Conselho Deliberativo de
Patrimoénio e FMC.

Permanente

COMPIR
COMUC
Conselho
Deliberativo de
Patrimonio
DPIR
SMC/FMC.
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Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Instituicdo de cotas
nos editais e
festivais promovidos
pela Fundacéo
Municipal de
Cultura;

Criacao de cotas para artistas e
producfes com a tematica negra,
indigenas e cigana nos editais;
Ampliacdo dos editais e a inser¢do de
recortes étnico-racial como politica
afirmativa,

Criagdo de mecanismos de fomento para
as culturas negras, cigana, indigena e
comunidades tradicionais que atendam
suas especificidades;

Instituicdo do Festival de Arte negra —
FAN como politica publica constante da
estrutura de festivais da Fundacgéao
Municipal de Cultura — FMC.

Realizagdo de escutas publicas em
conjunto com a FMC,;

Projeto de lei para que o FAN seja uma
politica publica;

Inclusdo da DPIR na Articulagdo do FAN.

Permanente

COMPIR
COMUC
DPIR
SMC/FMC

Recuperacao dos
registros relativos a
movimentos
culturais, raciais e
religiosos de matriz
afro-brasileira,
cigana e indigena
com vistas a
preservacgdo deste
patrimonio.

Inclusdo das expressoes afro-brasileiras,
ciganas e indigenas no mapeamento dos
Segmentos Culturais a ser realizado pela
Fundacao Municipal de Cultura.

Articulagdo com Conselho Municipal de
Cultura;

Compartilhar com FMC os dados do
Primeiro Inventario das Expressbes
Culturais Afro-brasileiras de Belo
Horizonte.

Permanente

SMC/FMC
COMPIR
COoOMUC
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Objetivo 29

Expandir conhecimento sobre a cultura negra, indigena e cigana.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Apoio ao
desenvolvimento de
pesquisas sobre a
cultura negra,
indigena e cigana
em suas diversas
expressoes.

Realizacao, incentivo e divulgacdo de
estudos e pesquisas sobre Historias e
culturas negras, indigenas e ciganas.

Desenvolvimento de programas de
parcerias intersetoriais, no ambito
estadual, federal e internacional, para
projetos de promocao e pesquisa sobre 0
Patrimonio Cultural.

Permanente

COMPIR
DPIR
COMUC
SMC/FMC

Objetivo 30

Conhecer, afirmar e fortalecer as identid

ades culturais das matrizes africana, indigena e cigana.

Meta

Acao

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Salvaguardar os
direitos, memoria e
identidade cultural
de matriz africana,
indigena e cigana.

Realizacdo de acbes educativas e
culturais nas datas historicas das
populacdes negra, cigana e indigena;
Incentivo a realizacao de acbes
educativas e culturais continuas de
referenciagdo cotidianas das historias e
culturas negras, indigenas e ciganas;
Promocao do reconhecimento e
valorizacao das identidades culturais dos
povos e comunidades tradicionais,
festividades e celebracdes tradicionais de
matrizes africanas, indigena e cigana,
garantindo, dentro das competéncias e
possibilidades orcamentarias de cada
6rgao, o apoio institucional para a
realizacao de seus eventos;
Reconhecimento dos saberes tradicionais
e estimulo a atuacédo dos mestres da
cultura afro-brasileira, cigana e indigena
enquanto formadores culturais;
Instituicdo do dia 20 de novembro como
feriado municipal.

Construgdo de calendario com os diversos
orgaos da administragao direta, indireta e
sociedade civil;

Realizagdo dos eventos e atividades
educativas;

Realizagdo regionalizada de mapeamento
das guardas e reinados com datas das
festas, organizando um calendario anual
dos festejos;

Elaboracéo, junto com as Secretarias
Regionais, de fluxo de solicitacao dos
eventos;

Apresentacdo a BELOTUR de incluséo
dos festejos no Calendario Oficial da
Cidade;

Apoio as celebracdes e festividades;
Criacao de mecanismos legais para
garantir a isencao de taxas de
licenciamento para celebractes e
festividades tradicionais.

Curto prazo
Permanente

COMPIR
DPIR
BELOTUR
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EIXO 7 — EDUCACAO

Objetivo 31

Implementar as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008

Meta

Acéo

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Superacdo do racismo

e Promocao da

Igualdade Racial por

meio da formacéo
continuada e
permanente da

comunidade escolar.

Implementacéo de um plano de formacgéo dos
profissionais das diversas areas da educacao
(PMPIR).

Organizagéo de uma agenda anual de cursos
para gestores e profissionais da educagao.

Permanente

SMED
DPIR/COMPIR
Movimentos
sociais e Povos
e Comunidades
tradicionais

Elaboracdo — Campanha de superacéo do
racismo, do anti-semitismo e de Promocéo da
Igualdade étnico-racial e de género e do
respeito as diferengas.

Elaboragéo de planejamento;

Criacdo de arte e pecas graficas;
Articulagdo com as geréncias e escolas;
Lancamento da campanha.

Curto prazo

DPIR
SMED/GGPIR

Fortalecimento do Grupo Gestor de Promogao
da Igualdade Racial — GGPR.

Publicar Il Caderno GGPIR.

Realizar a¢des de intervencao anuais, nas
seguintes datas: 21 de marco, 25 de julho e 20
de novembro

Curto prazo
Permanente

SMED
GGPIR
Regional

Implementacdo do Pano de Seguranca
Escolar;

Acdes do Plano

Médio prazo

SMED

Implementacédo do Plano da Crianca e do
Adolescente.

Acdes do Plano

Médio prazo

SMED
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Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Atualizacéo dos
documentos
normativos e
regimentais na
perspectiva da Politica
Municipal de
Promocéo da
Igualdade Racial,
conforme as leis
9934/2010,
10.639/2003,
11.645/2008 e Estatuto
da Igualdade Racial;
Resolucdo 03/2012 e
Resolugdo 08/2012

Monitoramento da inclusdo da tematica
étnico-racial nos projetos politico-
pedagdgicos (PPP) de todas as instituicbes da
rede municipal e conveniada

Pactuacdo com a SMED, Geréncias Regionais e
DirecGes de Escola para definicdo dos
encaminhamentos.

Curto e médio
prazo

SMED
COMPIR/DPIR
Comunidade
Escolar

Propor a inclusdo da tematica étnico-racial
nos projetos politico-pedagégicos (PPP) da
rede publica e privada.

Pactuacdo com o Ministério Publico, SINPRO,
Secretaria Estadual de Educacéo e Sindicato das
escolas particulares para definicdo dos
encaminhamentos.

Médio prazo

SMED
DPIR
COMPIR
Ministério
Publico

Elaboracdo e revisdo do plano de gestéo.

Pactuacdo com as diregdes.

A cada inicio de
mandato

SMED

Revisdo do Regimento escolar

Pactuacdo com as dire¢Ges, comunidade escolar
e colegiados.

Médio prazo

SMED

Revisao dos Planos de Trabalho das
instituices de Educacao Infantil.

Pactuacdo com a Geréncia responsavel.
Pactuacdo com as instituicdes parceiras;
Pactuacdo com a equipe de monitoramento.

Médio prazo

SMED

Revisdo dos Planos de Meta das Instituicdes

de Educacéo Infantil - Rede publica e privada.

Pactuacdo com Geréncia responsavel
Pactuacdo com as direcOes de escola.

A cada inicio de
mandato

SMED
DPIR/COMPIR
MP

Insercdo da tematica no Plano de Acéo das
instituicOes credenciadas.

Pactuacdo com a Geréncia responsavel.
Pactuacdo com as instituicBes parceiras;
Pactuacdo com a equipe de monitoramento.

Médio

SMED

Estimulo a leitura e
conhecimento da
historia e cultura
indigena, afro-
brasileira e africana e
dos Povos e
Comunidades
Tradicionais.

Manutencéo da politica de compra e
distribuicdo dos Kits de Literatura, Kits de
Literatura Africana, Afro-Brasileira e
Indigena do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil para a rede propria e
conveniada.

Criagao de espacos promocionais nas
bibliotecas escolares e publicas para maior
visibilidade das obras sobre histéria e cultura
africana, afro-brasileira, dos povos indigenas e
Povos e Comunidades Tradicionais.

Curto prazo

SMED
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Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Apoio e
desenvolvimento de
pesquisas académicas
e escolares com o
recorte étnico-racial

Apoio, realizacéo, incentivo e divulgacédo de
estudos e pesquisas sobre a diversidade do
processo pedagdgico entre os diferentes
grupos étnico-raciais.

Pactuacdo com Geréncia de Avaliacdo
Educacional e parcerias com instituicGes de
pesquisa.

Permanente

DPIR
SMED

EIXO 8 — MEIO AMBIENTE

Objetivo 32

Incorporar as especificidades dos Povos e Comunidades Tradicionais nas politicas Publicas de Meio Ambiente.

Meta

Acao

Estratégia de acao

Prazo

Atores

Formacao continuada
e permanente de
gestores e servidores
da area ambiental.

Producéo, em parceria com 0s povos e
comunidades tradicionais, materiais que visem
o respeito a cultura religiosa e o0 uso dos
recursos ambientais.

Realizacdo de ampla divulgagdo na midia,
além da Producéo de cartilhas, folders e
demais materiais.

Realizacdo de a¢Bes continuadas visando a
troca de experiéncias entre 0s povos e
Comunidades Tradicionais com gestores e
servidores da area ambiental.

Realizacdo de seminario envolvendo SLU,
SMMA, COMPIR e DPIR visando dialogar
sobre a construcdo de propostas transversais
que auxilie na conservacdo ambiental.

Realizacdo de oficinas sistematicas entre
técnicos dos 6rgados envolvidos e 0s povos e
Comunidades Tradicionais.

Médio e Longo
prazo

COMPIR/DPIR
SLU

SMMA
Movimento
social

Incentivo ao plantio de arvores tradicionais da
cultura de matriz africana e indigena, tais
como Baob4, Sapucaia e outros.

Incentivar o uso sustentavel dos quintais por
meio do plantio de arvores e arbustos que
remetam & historia da diversidade étnica
brasileira;

Incentivar a agricultura Urbana.

Médio e longo
prazo

COMPIR
DPIR
SMMA

Construir em parceria com a SMED, por meio
do ensino da histéria afro-brasileira e indigena,
conhecimento sobre as plantas culturalmente
usadas por estes povos.

Realizacdo de oficinas e palestras envolvendo
alunos, professores e povos tradicionais das
matrizes africanas, indigenas e ciganas.

Longo prazo

COMPIR
DPIR
SMMA
SMED
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Objetivo 33

Criar condi¢cBes para que comunidades tradicionais de matriz africana, ciganos e povos indigenas sejam
protagonistas na acao de educacdo ambiental.

Meta

Acéo

Estratégia de acéo

Prazo

Atores

Formacéo continuada
e permanente de
gestores e servidores
da area ambiental.

Promocé&o de acGes intersetoriais de educacao
ambiental com moradores de vilas, favelas,
assentamentos, acampamentos, entre outros.

Realizacdo de cursos e oficinas de Educacdo
Ambiental com participacdo dos povos e
comunidades tradicionais.

Curto prazo

COMPIR
DPIR

Estimular a participagdo dos povos e
comunidades tradicionais no Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Conselho
Municipal de Saude.

Divulgar os editais dos respectivos conselhos
aos movimentos de promocao de igualdade
racial

Longo prazo

COMPIR
DPIR
SMMA
CMMA
CMS
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LEGISLAGAO E DOCUMENTOS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DAS PROPOSTAS

Constituicdo da Republica de 1988;

Lei 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

Lei 9.934/2010 — Cria a Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

Decreto 14.132/2010 — Regulamenta a Lei 9.934/2010;

Decreto 6.040/2007 — Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

Decreto11.065/2002 — Regulamenta o art. 4° da Lei n°® 8.291, de 29 de dezembro de 2001, que
institui isencdo de IPTU para imoveis edificados cedidos e ocupados como templos de
gualquer culto.

Portaria 992/GM /2009 — Instituir a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra;
Portaria 1.434/GM /2004 — Define mudancas no financiamento da atencao basica em saude
no ambito da estratégia Saude da Familia;

Plano Municipal de Educacéo de Belo Horizonte;

Deliberagdes das 4 conferéncias Municipais de Promocédo da Igualdade Racial de BH — 2005,
2009, 2013, 2017.

Deliberagdes da 42 Conferéncia Nacional do Meio Ambiente;

Sistema Municipal de Cultura de Belo Horizonte;

Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial/2009
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